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PODSTAWY PRAWNE

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki oswiatowej,
zwanej w dalszej tresci Przedszkolem. Przedszkole dziata na podstawie aktualnych
aktow prawnych.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa Przedszkola brzmi: ,Przedszkole Gumisiowy Gaj’

1.
2.

3.

Przedszkole jest niepubliczng placéwka oswiatowa.

Organem prowadzgcym jest osoba fizyczna Wactaw Knych, zamieszkata w
Bielsku- Biatej.

Przedszkole prowadzi swojg dziatalnos¢ w Bielsku-Biatej przy ul.
Miedzyrzeckiej 69.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest: Slaski
Kurator Oswiaty.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach

akceptacji i bezpieczenstwa.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi o réznych potrzebach
edukacyjnych, w tym dzieCmi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, jezeli nie stwarzajg one zagrozenia dla pozostatych
wychowankow.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, religijnej, etnicznej i jezykowe;.

Celem Przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, oraz w
relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

. Przedszkole promuje zdrowy stylu zycia poprzez aktywnos$¢ fizyczng w

szczegolnosci zajecia sportowe, rekreacyjne i dydaktyczne na $Swiezym
powietrzu, zdrowg i dobrze zbilansowang diete, promowanie profilaktyki
zdrowotnej.

§ 3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Prawie Oswiatowym oraz
odpowiednich aktach wykonawczych wydanych na jego podstawie.

1.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.



10.

11.

Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.
Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zzeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte.

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

Stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.

Budowanie dzieciecej wiedzy o sSwiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumiaty dla innych.

Wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne.

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnoSci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

§ 4

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjne;j:

1.

10.
11.
12.
13.

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z
dorostymi i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych.

Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.
Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych.
wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych.

Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen.

Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng.
Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.



14. Ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej, religijnej i
narodowosciowej oraz wrazliwosci i otwartosci na innych ludzi

15. Wspdtdziatanie z Rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§5

Organami Przedszkola sa:
Dyrektor Przedszkola — Organ prowadzacy Przedszkole

§ 6

Zadania Dyrektora Przedszkola - Organu prowadzgcego Przedszkole

1. Kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w placéwce.

3. Dysponowanie srodkami finansowymi placowki jak réwniez ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie.

4. Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki.

5. Wspodipraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi.

6. Zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i przeciwpozarowymi.

7. Stwarzanie warunkéw do zdobywania stopni awansu zawodowego oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

8. Wybo6r programu wychowawczego realizowanego przez nauczycieli
Przedszkola, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do wychowankéw.

9. Wybor programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwoju
wychowankdw i Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do wychowankdéw, nauczycieli i
rodzicow.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Zastepca Dyrektora
lub wyznaczony przez niego Nauczyciel.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§7

1. Przedszkole jest placéwkg czterooddziatowg zlokalizowang w jednym
budynku.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci mogg byC¢ rozszerzone np.
wedtug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien itp.

3. Liczba dzieci w oddziale liczy 18. W wyjgtkowych sytuacjach, moze byc¢
czasowo zwiekszona do 20 dzieci. Grupa moze funkcjonowac przy niepetnej
liczbie dzieci.



4.

=

W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela
dopuszczalne jest czasowe tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§ 8

Rok przedszkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Terminy przerw w pracy Przedszkola okresla Dyrektor Przedszkola z
uwzglednieniem potrzeb rodzicow.

Godziny pracy Przedszkola ustala na dany rok przedszkolny Dyrektor
Przedszkola, po uwzglednieniu potrzeb rodzicéw.

Dopuszcza sie decyzjg Dyrektora Przedszkola zmiane godzin pracy w ciggu
roku w przypadku koniecznosci dopasowania ich do nowo zaistniatych potrzeb
Rodzicow.

§9

Praca opiekunczo- wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Ramowy rozktad dnia uwzgledniajgcy wymagania zdrowotne i higieniczne jest
dostosowany do zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego
mozliwosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

§ 10

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jak réwniez
zaje¢ dodatkowych, dostosowywany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi okoto 15—-20 minut dla dzieci 2,5 — 3 -letnich , 25-30 minut dla dzieci 4
— 5 -letnich, 30 — 45 minut dzieci 6-letnich.

Realizacja zatozeh podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa sie:

— nie krécej niz 5 godzin dziennie;

— od poniedziatku do pigtku;

— w godzinach od 9.00 do 14.00;

— przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

W szczegolnych przypadkach ( wycieczki, uroczystosci ) Dyrektor Przedszkola
moze zmienic¢ organizacje dnia.

§ 11

Przedszkole prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dziecka w
celu poznania jego mozliwosci i potrzeb rozwojowych i na tej podstawie
wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole prowadzi i dokumentuje analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej tzw. diagnoze przedszkolng.

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majgce na celu
stymulacje psychoruchowg i rozwoj spoteczny dziecka.



§ 12

Odptatnos¢ za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmuje koszty
zwigzane z opiekg i wychowaniem dziecka w Przedszkolu, oraz zajeciami
wpisanymi na dany rok przedszkolny jako zajecia obligatoryjne dla wszystkich
dzieci.

Wysokosé czesnego na nowy rok przedszkolny podawana jest przez organ
prowadzgcy do wiadomosci do 30 maja na stronie internetowe;.

Optaty, do ktorych zobowigzani sg Rodzice (prawni opiekunowie) obejmujg
nastepujgce bezzwrotne naleznosci:

— optate jednorazowg (wpisowe)

— optate statg (czesne).

Opfata wpisowego ma charakter jednorazowy, i nalezy jg uisci¢ zgodnie z
warunkami  okre$lonymi umowg cywilno-prawng zawartg pomiedzy
Dyrektorem Przedszkola a Rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka. Optate
czesnego nalezy uiszcza¢ do 10-go kazdego miesigca.

Jesli Rodzic (opiekun prawny) nie dokonuje wptat za Przedszkole w
wyznaczonych terminach upomina sie go ustnie lub pisemnie. W przypadku
bezskutecznosci upomnienn Dyrektor Przedszkola podejmuje czynnosci
skreslajgce nazwisko dziecka z listy wychowankow Przedszkola.

§ 13

W Przedszkolu kazda grupa powierzona jest jednemu Iub dwdm
nauczycielom.

W kazdej grupie moze byC¢ zatrudniona pomoc wychowawcza, ktora
wspotdziata z nauczycielem w zakresie opieki nad dzieémi.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie
bezpiecznym, a sprzet dostosowanym jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na
terenie Przedszkola oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery i
wycieczki).

W trakcie trwania wycieczki, nadzor nad dzie¢mi sprawuje jeden lub wiecej
nauczycieli oraz ewentualnie pomoc wychowawcza, starajgc sie zachowac
liczbe opiekundw w stosunku 1 osoba dorosta na 8 dzieci.

Kazda wycieczka i wyjscie poza teren Przedszkola jest wczesniej zgtoszona i
uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.

Rodzice dzieci sg poinformowani o wycieczce najpozniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

§ 14

Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola mogg korzystaé z oferowanego w
placéwce wyzywienia, ktore skfada sie z czterech positkow.

Optata za positki jest pobierana z dotu do 10-go kazdego miesigca. Naliczana
jest ona wg stawki zywieniowej, okreslonej na poczgtku kazdego roku
przedszkolnego, pomnozonej przez ilo§¢ dni obecnosci dziecka w
Przedszkolu.



Informacja o optatach za positki jest podawana Rodzicom (opiekunom) co
miesigc w wybrany przez nich sposéb ( informacja drogg elektroniczng lub
osobiscie u Dyrektora Przedszkola)

§ 15

W cenie czesnego Przedszkole zapewnia nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych organizowanych w trakcie pobytu dziecka w
przedszkolu.

Oferte zaje¢ dodatkowych i czas ich trwania ustala i przedstawia do
wiadomos$ci Rodzicow Dyrektor Przedszkola

Na zyczenie Rodzicéw Przedszkole moze prowadzi¢ inne zajecia dodatkowe
nie objete czesnym.

Przedszkole moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych i rekreacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb Srodowiska i
mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

Przedszkole moze wspotpracowa¢ 2z innymi placéwkami kulturalno-
oswiatowymi, w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.
Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i
rekreacyjnej dla dzieci i ich Rodzicbw moze by¢ organizowana réwniez po
godzinach pracy Przedszkola i w dni wolne od pracy.

§ 16

Przedszkole moze wspoétpracowaé z innymi instytucjami oswiatowymi w
Polsce i za granica, takimi jak: przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie
wyzsze, dajgc mozliwos¢ wymiany doswiadczen zawodowych oraz tworzgc
baze ¢wiczeniowg dla studentéw kierunkéw pedagogicznych uwzgledniajgc
wolontariat, jako forme praktyk pedagogicznych.

Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dziatan majgcych na celu integracje lokalnej spotecznosci i
promocje placéwki.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 17

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikow obstugi.

Nauczyciele zatrudnieni w placéwce winni posiada¢ kwalifikacje zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw Dyrektor Przedszkola jest
kierownikiem zaktadu pracy.

Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

Nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu obowigzujg prawa i obowigzki
wynikajgce z Karty Nauczyciela w zakresie okreslonym dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach niepublicznych.

§ 18



Zadania pracownikéw pedagogicznych i nauczycieli.

1.
2.

Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.
Wszyscy pracownicy odpowiadajg za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
im wychowankow.

§ 19

Zakres zadan nauczycieli.

1.

2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z
podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

Wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.
Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci w czasie ich
pobytu w placéwce oraz poza jej terenem podczas spacerow i wycieczek.
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majagcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza
przedszkolna).

Stosowanie odpowiednich metod nauczania i wychowania.

Wspétpraca ze specjalistami  swiadczgcymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng itp.

Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen.

Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

Wspotdziatanie z Rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicéw (prawnych opiekunoéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i realizowanego programu nauczania w danym
oddziale.

Przekazywanie Rodzicom informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i
rozwoju.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zaleceniami Dyrektora
Przedszkola.

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci.

Stwarzanie w placéwce rodzinnej atmosfery sprzyjajacej dobremu
samopoczuciu dzieci.

§ 20

Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi.

1.
2.

3.
4.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

Zapewnienie sprawnego dziatania placéwki, utrzymywanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci,

Wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkéw okreslonym przez Dyrektora Przedszkola, oraz innych zadan,



jezeli zostaly one zlecone przez Dyrektora Przedszkola i sg zwigzane z
prawidtowg organizacjg pracy Przedszkola.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH OPIEKUNOWIE

§ 21

Do placowki uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do rozpoczecia nauki w
szkole.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na
przyjecie do Przedszkola dziecka w wieku 2,5 roku.

W Przedszkolu respektowane sg wszystkie prawa wynikajgce z Konwengc;ji
Praw Dziecka.

§ 22

Dzieciom w szczegolnosci przystuguje prawo.

1.

2.

w

P
REoo~Nou»

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej.

Szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania.

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej.

Poszanowania godnosci i wlasnosci osobiste;j.

Opieki i ochrony.

Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

Akceptacji wiasnej osoby, takg jakg jest.

Aktywnej, serdecznej zyczliwosci i ciepta.

Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije.

Snu lub wypoczynku jesli jest zmeczone.

Indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju.

§ 23

W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow
lekarskich ani podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor
informuje rodzicbw o stanie jego zdrowia, a rodzice sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

W sytuacjach nagtych wzywane jest Pogotowie Ratunkowe z rGwnoczesnym
powiadomieniem rodzicow.

§ 24

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba przyprowadzajgca dziecko musi
wprowadzi¢ je do budynku Przedszkola, rozebra¢ je z okrycia wierzchniego i
przekazac nauczycielowi.

Z chwilg przekazania dziecka Rodzicom ( opiekunom) lub upowaznionej przez
nich osobie oni stajg sie odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo.

Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki osobiscie przez Rodzicéw
(opiekunodw), badz inne osoby upowaznione przez Rodzicow.



Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie | nazwisko osoby
upowaznionej, jej numer dowodu osobistego i numer telefonu.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dowodu osobistego.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez
nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku,
gdy zauwazy, ze Rodzic lub osoba przez niego upowazniona znajduje sie w
stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych.

§ 25

Rodzice (opiekunowie) i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko, i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Przedszkole realizuje réznorodne formy wspétdziatania z Rodzicami (opiekunami):

— Kontakty indywidualne z Dyrektorem Przedszkola i Nauczycielami.

— Zajecia otwarte.

— Spotkania ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.

— Imprezy i uroczystosci przedszkolne potgczone z prezentacjg umiejetnosci
artystycznych dzieci.

— Warsztaty dla rodzicéw.

— Gazetki informacyjne dla rodzicow.

— Informacje na stronie internetowej przedszkola.

— Woycieczki, spotkania integracyjne, festyny.

§ 26

Rodzicom przystuguje prawo:

1.
2.

Uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.

Wymagania od Przedszkola wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialnej.
Znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danej grupie przedszkolnej.

Uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw
spotecznych.

Wyrazania swojej opinii na temat pracy Przedszkola, realizowanego
programu, organizacji zabaw i zajeC, wyzywienia oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych.

Uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia.

Wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow Przedszkola, w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu.

Udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprezach, wycieczkach, wyjsciach do kina, teatru i innych.



§ 27

Rodzice majg obowigzek:

1.
2.

Przestrzegaé¢ postanowien niniejszego Statutu.

Scisle wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego
rozwoju Dziecka.

ZapewniC regularne uczeszczanie dziecka na zajecia dydaktyczno-
wychowawcze.

Przyprowadza¢ do Przedszkola zdrowe dziecko.

§1

Dyrektor moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola w przypadku, gdy:

rodzice/opiekunowie zalegajg z odpfatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu
od dwdch i wiecej okresow ptatniczych,

zachowanie dziecka stwarza¢ bedzie zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa innych dzieci,

nastgpi brak wspédipracy pomiedzy personelem dydaktycznym a
rodzicami/opiekunami w kwestii rozwigzywania problemdéw powstatych w
procesie edukaciji i wychowania dziecka,

rodzice nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu, lub podwazajg
dobre imie Przedszkola.

FINANSOWANIE PRZEDSZKOLA

§ 2

Zrodia finansowania dziatalnosci Przedszkola.

1.
2.

3.
4.

Optaty Rodzicéw ustalone w umowie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem.
Dotacje z budzetu Miasta w wysokosci okreslonej przepisami ustawy z 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Darowizny na rzecz Przedszkola.

Optaty wnoszone przez uczestnikédw korzystajgcych z dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej Przedszkola.

Srodki pozyskane z programéw i funduszy celowych przez Przedszkole lub
Organ Prowadzacy na rzecz Przedszkola.

ZASADY REKRUTACJI

§ 3

Placbwka przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci do wyczerpania miejsc.

Przyje¢ dzieci do placéwki dokonuje kazdorazowo Dyrektor Przedszkola lub
osoba przez niego upowazniona.



3. Dzieci przyjmowane sg przez caty rok w miare posiadanych miejsc w
poszczegolnych oddziatach po uprzednim zlozeniu przez Rodzicow
(opiekunéw) karty zgtoszenia oraz podpisaniu z Dyrektorem Przedszkola
umowy o Swiadczeniu ustug przez Przedszkole.

4. Dyrektor zawiera z rodzicami umowe dotyczgcg $wiadczenia ustug
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 4

=

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on
zamieszczony na stronie internetowej Przedszkola jak rowniez znajduje sie do
wglagdu w Przedszkolu.

3. Regulaminy uchwalone przez organy Przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

6. Prawo nadania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien nalezy

do organu prowadzgcego Przedszkole.

§ 5

Statut wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2022 roku.

~ Organ Prowadzacy
Wactaw Knych
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